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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положение) в 

государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

компенсирующего вида № 118 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее – ДОО) 

разработано в соответствии с: 

  «Положением об установлении систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений», 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 

августа 2008 г. № 583. 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.11.2023 

№ 829 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 

подведомственных Министерству просвещения Российской Федерации, по 

видам экономической деятельности" 

1.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) 

(далее — оклады), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 

коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. При утверждении положения об оплате труда 

работников учитывалось мнение представительного органа работников. 

1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, 

сформированного на календарный год. 

1.4. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств субсидий, 

поступающих из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения работ), 

субсидий на иные цели, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных 

не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования. 

1.5. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления 

выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с 

локальными нормативными актами ДОО о выплатах социального характера или 

коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы 

всех категорий работников, поименованных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761, в подпункте «в» 

пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О 

некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей» (далее указы Президента Российской 

Федерации 2012 года). 

1.6. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с 

системой оплаты труда работников ДОО как по основным должностям, так и по 

должностям, замещаемым в порядке совместительства. 

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в 

порядке совместительства по другому трудовому договору, производится раздельно по 
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каждой из должностей. 

1.8. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 

часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях 

работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры», оплачивается пропорционально количеству отработанных часов 

в соответствии с размером оплаты за один час, установленным локальным нормативным 

актом ДОО в зависимости от реализуемых образовательных программ и (или) уровня 

квалификации педагогического работника. 

1.9. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 

статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.10. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного статьей 1 Федерального закона от 19 июня 2000 г. 

№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее — Федеральный закон о 

минимальном размере оплаты труда), при условии, что указанным работником полностью 

отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые 

обязанности). 

1.11. Заработная плата работников (без учета выплат стимулирующего характера), 

устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, в случае изменения 

(совершенствования) системы оплаты труда работников не может быть меньше заработной 

платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.12. Фиксированный размер оклада, ставки заработной платы, размеры и условия 

установления выплат компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются 

в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору) с 

учетом обязательств по обеспечению достижения показателей средней заработной платы 

всех категорий работников, поименованных в указах Президента Российской Федерации 

2012 года. 

1.13. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены 

по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 
2. Порядок и условия оплаты труда работников 

2.1. Система оплаты труда работников ДОО устанавливается с учетом: 

 Основных государственных гарантий по оплате труда работников; 

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, утверждаемых ежегодно Российской трехсторонней комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношении; 

 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

 Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность; 

 Должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 

225; 

 Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 

г. № 8187 (далее — Перечень видов выплат стимулирующего характера); 

 Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 

г. № 8228 (далее — Перечень видов выплат компенсационного характера); 

 Раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 

г. № 761; 

 Продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников, установленной приложением 

№ 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1601; 

 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 г. № 536; 

 Отраслевого соглашения;  

 Мнения представительного органа работников ДОО;  

 Систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников ДОО или устанавливаемых коллективным 

договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, 

отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, 

нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы 

обслуживания и другие типовые нормы). 

2.2. Размеры окладов, ставок заработной платы работников ДОО рекомендуется 

устанавливать на основе: 

  Отнесения их профессий (должностей) к квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – ГКГ). 

 Должностей работников образования в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» 

2.3.  
3. Выявление и оценка комплаенс-рисков ДОО 

3.1. В целях обеспечения соответствия деятельности ДОО требованиям 



антимонопольного законодательства осуществляются выявление и оценка комплаенс- 

рисков. 

3.2. В целях выявления комплаенс-рисков комиссией проводятся следующие 

мероприятия: 

- анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в 

деятельности ДОО за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, 

штрафов, жалоб, возбужденных дел); 

- анализ проектов правовых актов ДОО и действующих правовых актов ДОО, 

относящихся к сфере деятельности ДОО, реализация которых связана с соблюдением 

требований антимонопольного законодательства на предмет их соответствия 

антимонопольному законодательству; 

- мониторинг и анализ практики применения антимонопольного законодательства. 

- проведение систематической оценки эффективности разработанных и 

реализуемых мероприятий по снижению комплаенс-рисков ДОО. 

3.3. Анализ выявленных в ДОО нарушений антимонопольного законодательства 

за предыдущие 3 года (наличие предостережений, предупреждений, штрафов, жалоб, 

возбужденных дел) проводится один раз в год. При проведении данного анализа 

комиссией реализуются следующие мероприятия: 

- осуществление сбора сведений о наличии выявленных антимонопольными 

органами нарушений антимонопольного законодательства; 

- составление перечня выявленных нарушений антимонопольного 

законодательства в ДОО. Перечень нарушений антимонопольного законодательства в 

ДОО должен содержать классифицированные по сферам деятельности ДОО сведения о 

выявленных за последние 3 года нарушениях антимонопольного законодательства 

(отдельно по каждому нарушению) и информацию о нарушении (указание нарушений 

нормы антимонопольного законодательства, краткое изложение сути нарушения, указание 

последствий нарушения антимонопольного законодательства и результата рассмотрения 

нарушения антимонопольным органом), позицию антимонопольного органа, сведения о 

мерах, направленных учреждением на недопущение повторения нарушения. 

3.4. Анализ действующих правовых актов ДОО и проектов правовых актов ДОО 

на предмет соответствия их антимонопольному законодательству проводится один раз в 

год. При проведении анализа действующих правовых актов ДОО реализуются следующие 

мероприятия: 

- разработка и размещение на официальном сайте учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - официальный сайт учреждения) 

исчерпывающего перечня действующих актов ДОО с приложением к перечню актов 

текстов таких актов, за исключением актов, содержащих сведения, относящиеся к 

охраняемой законом тайне; 

- осуществление сбора и проведение анализа представленных замечаний и 

предложений организаций и граждан по перечню правовых актов; 

- представление заведующему сводного доклада с обоснованием целесообразности 

(нецелесообразности) внесения изменений в действующие правовые акты ДОО. 

3.5. При проведении анализа проектов правовых актов ДОО на предмет 

соответствия их антимонопольному законодательству реализуются следующие 

мероприятия: 

- размещение на официальном сайте учреждения проекта правового акта ДОО об 

антимонопольном комплаенсе; 

- осуществление сбора и проведение оценки поступивших от организаций и 

граждан замечаний и предложений по проекту правового акта ДОО, по итогам которой 

подготавливается справка о выявлении (отсутствии) в проекте акта ДОО  положений, 

противоречащих антимонопольному законодательству. 

3.6. При проведении мониторинга и анализа практики применения 



антимонопольного законодательства в ДОО комиссией выполняются следующие 

мероприятия: 

- осуществление на постоянной основе сбора сведений о правоприменительной 

практике в ДОО; 

- подготовка по итогам сбора информации о правоприменительной практике 

аналитической справки об изменениях и основных аспектах правоприменительной 

практики в ДОО; 

3.7. При выявлении рисков нарушения антимонопольного законодательства 

комиссией проводится оценка таких рисков с учетом следующих показателей: 

- отрицательное влияние на отношение институтов гражданского общества к 

деятельности ДОО по развитию конкуренции;  

- выдача ДОО предупреждения о прекращении действий (бездействия), которые 

содержат признаки нарушения антимонопольного законодательства; 

3.8. При нарушении антимонопольного законодательства проводится возбуждение 

в отношении ДОО У дела о нарушении антимонопольного законодательства и 

привлечение ДОО к административной ответственности в виде наложения штрафов на 

должностных лиц или в виде их дисквалификации. 

3.9. Выявляемые комплаенс-риски распределяются по уровням согласно 

приложению № 1 к настоящему Положению. 

3.10. На основе проведенной комиссией оценки рисков нарушения 

антимонопольного законодательства упономоченным составляется карта комплаенс-

рисков ДОО по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 

3.11. В карту рисков включаются: 

- выявленные риски (их описание), структурированные по уровню и направлениям 

деятельности; 

- описание причин возникновения рисков; 

- описание условий возникновения рисков; 

- мероприятия по минимизации и устранению рисков; 

- наличие (отсутствие) остаточных рисков; 

- вероятность повторного возникновения рисков. 

3.12. Карта комплаенс-рисков составляется один раз в год, утверждается 

заведующим и размещается на официальном сайте учреждения. 

3.13. Информация о выявлении и оценке комплаенс-рисков ДОО включается в 

доклад об антимонопольном комплаенсе. 

4. Порядок ознакомления сотрудников учреждения с настоящим Положением 

4.1. При приеме на работу в учреждение на должность, гражданин Российской 

Федерации должен быть ознакомлен с настоящим Положением. 

5. План мероприятий по снижению комплаенс-рисков («дорожная карта») 

5.1. В целях снижения комплаенс-рисков ДОО упономоченным на основе карты 

комплаенс-рисков учреждения разрабатывается план мероприятий («дорожная карта») по 

снижению комплаенс-рисков ДОО (далее - Дорожная карта) по форме согласно 

приложению № 3 к настоящему Положению. 

5.2. Дорожная карта разрабатывается ежегодно и утверждается заведующим. 

5.3. Дорожная карта размещается па официальном сайте учреждения. 

5.4. Заведующий хозяйством на постоянной основе осуществляет мониторинг 

исполнения Дорожной карты. 

5.5. Информация об утверждении и исполнении Дорожной карты включается в 



доклад об антимонопольном комплаенсе. 

6. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса 

6.1. Установление и оценка достижения ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса представляют собой часть системы внутреннего контроля, 

в процессе которого происходит оценка качества работы (работоспособности) системы 

управления комплаенс-рисками в течение отчетного периода. Под отчетным периодом 

понимается календарный год. 

6.2. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса 

устанавливаются как отдельно между сотрудниками ДОО, указанными в п. 2.2 настоящего 

Положения, так и для учреждения в целом. 

6.3. Ключевые показатели для сотрудников ДОО, указанных в пункте 2.2 

настоящего Положения, устанавливаются в целях оценки эффективности мероприятий, 

осуществляемых ими. 

6.4. Ключевые показатели для ДОО в целом устанавливаются в целях снижения 

рисков нарушения антимонопольного законодательства в процессе деятельности 

учреждения по результатам выявления и оценки рисков с учетом уровней рисков, 

приведенных в приложении № 1 к настоящему Положению. 

6.5. Ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса 

разрабатываются уполномоченным и утверждаются заведующим. 

6.6. Комиссией ежегодно проводится оценка достижения ключевых показателей 

эффективности реализации мероприятий антимонопольного комплаенса. 

6.7. Уполномоченным при необходимости ежегодно проводит актуализацию 

ключевых показателей эффективности реализации мероприятий антимонопольного 

комплаенса. 

6.8. Информация о достижении ключевых показателей эффективности 

антимонопольного комплаенса включается в доклад об антимонопольном комплаенсе. 

7. Оценка эффективности антимонопольного комплаенса 

7.1. Оценка эффективности организации и функционирования в ДОО 

антимонопольного комплаенса осуществляется коллегиальным органом в порядке, 

установленном правовыми актами Правительства Санкт-Петербурга, по результатам 

рассмотрения доклада об антимонопольном комплаенсе. 

7.2. При оценке эффективности организации и функционирования 

антимонопольного комплаенса коллегиальный орган использует материалы, 

содержащиеся в докладе об антимонопольном комплаенсе, а также: 

- карту комплаенс-рисков ДОО, утвержденную заведующим; 

- ключевые показатели эффективности антимонопольного комплаенса, 

утвержденные заведующим; 

- план мероприятий («дорожную карту») по снижению комплаенс-рисков ДОО, 

утвержденный заведующим. 

8. Доклад об антимонопольном комплаенсе 

8.1. Доклад об антимонопольном комплаенсе должен содержать следующую 

информацию: 

- о результатах проведенной оценки комплаенс-рисков ДОО; 

- об исполнении мероприятий по снижению комнлаенс-рисков ДОО; 

- о достижении ключевых показателей эффективности антимонопольного 



комплаенса. 

8.2. Подготовка сводного доклада об антимонопольном комплаенсе 

осуществляется упономоченным на основании информации, предоставленной комиссией. 

8.3. Доклад об антимонопольном комплаенсе, утвержденный заведующим, 

размещается на официальном сайте учреждения в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня 

его утверждения, а также направляется в администрацию Адмиралтейского района.



Приложение № 1 

к Положению об организации  

системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства   

Уровни рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков) 

№ 

п/п 
Уровень риска Описание риска 

1 Низкий уровень 

Отрицательное влияние на отношение институтов гражданского 

общества к деятельности ДОО по развитию конкуренции, 

вероятность выдачи предупреждения, возбуждения дела о 

нарушении антимонопольного законодательства, наложения 

штрафа отсутствует 

2 
Незначительный 
уровень 

Вероятность выдачи ДОО предупреждения 

3 
Существенный 
уровень 

Вероятность выдачи ДОО предупреждения и возбуждения в 

отношении учреждения дела о нарушении антимонопольного 

законодательства 

4 Высокий уровень 

Вероятность выдачи ДОО предупреждения, возбуждения в 

отношении учреждения дела о нарушении антимонопольного 

законодательства и привлечения учреждения к административной 

ответственности (штраф, дисквалификация) 

 

 



Приложение № 2 к Положению об организации 

системы внутреннего 

обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства  

Форма 
карты рисков нарушения антимонопольного законодательства (комплаенс-рисков) 

 

№ п/п Вид и описание 

рисков 
Причины и условия 

возникновения рисков 
Наличие 

(отсутствие) 

остаточных рисков 

Вероятность 

повторного 

возникновения рисков 

     

 

 

 

 

 


